
Αξιολόγηση του Κρατικού Προϋπολογισμού 
2027 και του ΜΔΠ 2027-2029

Παρουσίαση του Δημοσιονομικού Συμβουλίου στην Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και 
Προϋπολογισμού

12 Οκτωβρίου 2026

Ανδρέας Χαραλάμπους, Πρόεδρος Δημοσιονομικού Συμβουλίου Κύπρου



Π Ρ Ο Τ Ε Ρ Α Ι Ο Τ Η Τ Ε Σ  Π / Υ  2 0 2 7

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

2

1
Διατήρηση δημοσιονομικού πλεονάσματος και μείωση δημόσιου χρέους –
διασφάλιση μακροχρόνιας βιωσιμότητας 

4

Αναβάθμιση υποδομών - στήριξη ανάπτυξης 

5 Στήριξη ψηφιακής μετάβασης

7

2 Συγκράτηση απασχόλησης & μισθολογίου στον ευρύ δημόσιο τομέα 

3

Στήριξη πράσινης μετάβασης

6 Στήριξη ευάλωτων ομάδων



Σ Υ Ν Ο Ψ Η

ΒΑΣΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ 

3

3,9%
Πλεόνασμα Γενικής Κυβέρνησης 
2027 (% ΑΕΠ) · €1.596,5 εκ.

5,0%
Πρωτογενές πλεόνασμα 
2027 (% ΑΕΠ) · €2.024,7 εκ.

1,9%
Διαρθρωτικό ισοζύγιο (% ΑΕΠ, με 
τόκους, χωρίς κύκλο και one-offs) –
το "πραγματικό μαξιλάρι"

45,2%
Δημόσιο χρέος τέλος 2027 (% ΑΕΠ), 
από 48,9% το 2026

+4,4%
Πρωτογενείς δαπάνες κρατικού Π/Υ 
(€11.160,6 εκ.)

+4,7%
Έσοδα Γενικής Κυβέρνησης 
(€17.201,4 εκ.)

5,5 π.μ.
Σωρευτική απόκλιση 2024-26 από 
τον κανόνα καθαρών πρωτογενών 
δαπανών

• Οι δημοσιονομικοί δείκτες ικανοποιούν την ποσοτική διάσταση των σχετικών κανονισμών της EE

• Σημασία έχει η μακροχρόνια βιωσιμότητα των δημόσιων οικονομικών σε βάθος χρόνου 

• Σημασία έχει επίσης η επίτευξη των στρατηγικών επιδιώξεων (άμβλυνση κοινωνικής ανισότητας &  επάρκεια 
και βιωσιμότητα συντάξεων & αναβάθμιση αναπτυξιακών υποδομών & κλιματική μετάβαση & ψηφιακή 
μετάβαση)



Δ Ο Μ Η  Π Α Ρ Ο Υ Σ Ι Α Σ Η Σ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

4

1 Ρεαλιστικότητα προβλέψεων εσόδων

Ονομαστικό ΑΕΠ, φορολογική μεταρρύθμιση 

2 Δημόσια έξοδα

Καθαρές πρωτογενείς δαπάνες, μισθολόγιο, κοινωνικές δαπάνες, επενδυτικά 
έργα

3 Απασχόληση στο Δημόσιο Τομέα 

4 Μεταρρυθμίσεις

5 Χρηματοδότηση

Εκδόσεις χρέους, αποπληρωμές, βραχυχρόνιος δανεισμός

6 Συμμόρφωση με συστάσεις Ecofin

7 Κίνδυνοι
7

78 Συστάσεις Δημοσιονομικού Συμβουλίου



1 . Ρ Ε Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α  Π Ρ Ο Β Λ Ε Ψ Ε Ω Ν  Ε Σ Ο Δ Ω Ν

Έσοδα: Ρεαλιστική πρόβλεψη 

5

• Ονομαστικό ΑΕΠ 2027: +5,2% 

• Φορολογικά έσοδα ΓΚ 2027 (φόροι + εισφορές): 
+5,8% (ελαστικότητα ≈ 1,1 – συνεπής με τον κανόνα 
1:1)

• Συνολικά έσοδα μόνο +4,7% επειδή τα «άλλα έσοδα» 
μειώνονται 13,4% (λήξη ΣΑΑ)

• Ιαν–Ιούλ 2026 έναντι Ιαν–Ιούλ 2025 (ΕΣΛ 2010):

o φόρος εισοδήματος κυβερνητικών υπαλλήλων 
+12,3% 

o ιδιωτικού τομέα -6,7% 

o σύνολο μισθωτών −1,4%,

o εταιρικός φόρος +14,5%
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1 . Ρ Ε Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α  Π Ρ Ο Β Λ Ε Ψ Ε Ω Ν  Ε Σ Ο Δ Ω Ν

Φορολογική μεταρρύθμιση & χρηματοοικονομικά έσοδα

6

Κρατικός Π/Υ (€ εκ.) 2025 πραγμ. 2026 Π/Υ 2027 Π/Υ Δ 27/26

Φόρος εισοδήματος – υπάλληλοι 1.157,3 1.187,2 1.137,4 -4,2%

Φόρος εισοδήματος – αυτοεργοδοτούμενοι 85,5 82,0 80,0 -2,4%

Εταιρικός φόρος 1.993,2 2.040,0 2.455,0 +20,3%

Έκτακτη εισφορά για την άμυνα 465,4 277,0 357,0 +28,9%

Τέλη χαρτοσήμων 53,3 20,0 5,0 -74,9%

Σύνολο άμεσων φόρων 4.205,3 4.056,0 4.531,8 +11,7%

Υποσημείωση: Το +11,7% των άμεσων φόρων το 2027 προέρχεται κυρίως από τον εταιρικό φόρο (+€415,0 εκ.) 
και την έκτακτη εισφορά άμυνας (+€80,0 εκ.), ενώ υποχωρούν ο φόρος μισθωτών (−€49,8εκ.) και τα τέλη 
χαρτοσήμων (−€15,0 εκ.), Γενικά η αύξηση Εταιρικού φόρου το 2027 αντισταθμίστηκε σε κάποιο βαθμό από 
μείωση φόρου εισοδήματος και από τέλος χαρτοσήμων ,

Χρηματοοικονομικά έσοδα

• Δάνεια 2027: €2.772 εκ. (+46% έναντι Π/Υ 
2026 

• Χορηγίες: €287,7 εκ. (-71%, λήξη ΣΑΑ)

• Συναρτώνται με το πρόγραμμα του 
Γραφείου Διαχείρισης Χρέους και τις 
αποπληρωμές



1 . Ρ Ε Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α  Π Ρ Ο Β Λ Ε Ψ Ε Ω Ν  Ε Σ Ο Δ Ω Ν

Κοινωνικές εισφορές: Ενσωμάτωση προγραμματισμένης αύξησης των 
συνεισφορών το 2029
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Γενική Κυβέρνηση (€ εκ.) 2026 2027 Δ

Κοινωνικές εισφορές 5.220 5.507 +5,5%

• Κατακόρυφη αύξηση το 2025  λόγω αυξημένης απασχόλησης 
ικανοποιητικά αμειβόμενων αλλοδαπών (εκτίμηση ΔΣΚ)  

• Εισφορές +5,5% συνεπείς με σταθερή ανεργία 3,8% και 
αύξηση απολαβών, τα πραγματικά 2026 (1ο εξ.)  αυξήθηκαν 
+7,7% σε σχέση με 2025   - πρόβλεψη μάλλον συντηρητική

• Το άλμα +8,5% του 2029  αντανακλά την προγραματιζόμενη
αναπροσαρμογή εισφορών
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2 .  Ε Ξ Ο Δ Α

Καθαρές πρωτογενείς δαπάνες: Το συμφωνημένο κριτήριο αξιολόγησης 
των δημόσιων οικονομικών στα πλαίσια της ΕΕ
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Ρυθμός αύξησης 
ΚΠΔ

Όριο Πραγμ./Προβλ. Απόκλιση

2025 6,0% 9,6% (πραγμ.) +3,6

2026 5,0% 7,4% +2,4

2027 5,4% 3,0% -2,4

2028 4,3% 3,5% -0,8

• Σωρευτική απόκλιση 2024-26: 5,5 π.μ. - Ecofin 10/7/2026: 
σύσταση επαναφοράς

• Κρατικός Π/Υ +4,4% ≠ ΚΠΔ 3%: διαφορετική περίμετρος (ΤΚΑ, 
ΟΑΥ, εξαίρεση τόκων/χρηματοδοτήσεων ΕΕ

• Δεν υπάρχει πίνακας συμφωνίας (bridge) μεταξύ ΚΠΔ και 
μεγεθών του προϋπολογισμού

• Δεν ενσωματώνει επιπτώσεις της υπό διαμόρφωσης 
συνταξιοδοτικής μεταρρύθμισης



2 .  Ε Ξ Ο Δ Α  - Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ Ι Κ Ε Σ  Δ Α Π Α Ν Ε Σ

Μισθολόγιο: συγκράτηση το 2027, άλμα το 2028

9 9

• Η μικρή μόνο αύξηση +1,2% του 2027 επηρεάζεται από τη 
μείωση της αναδρομικής συνεισφοράς στο επαγγελματικό 
σχέδιο των δημοσίων υπαλλήλων από €110 εκ. σε €7 εκ.

• Οι απολαβές κρατικών υπαλλήλων αυξάνονται +4,2% 

• Βασικοί μισθοί +€50,4 εκ. ΑΤΑ +€27,9 εκ. υπερωρίες +€21 
εκ.

• ΑΤΑ 100% από Ιούλιο 2027 με οροφή 4%: με πληθωρισμό
4,0% το 2026, οπότε η οροφή του 4% θα εφαρμοστεί, 

• Το 2028 η αύξηση του κρατικού μισθολογίου αυξάνεται
στο +6,8% – πλήρες έτος ΑΤΑ και 822 νέες θέσεις 
εκπαίδευσης

• Αποδοχές = 21,5% του κρατικού Π/Υ 2027 24,7% το 2029
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2 .  Ε Ξ Ο Δ Α  - Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ Ι Κ Ε Σ  Δ Α Π Α Ν Ε Σ

Κοινωνικές δαπάνες: στοχευμένες ή οριζόντιες;
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Κοινωνικές παροχές κρατικού Π/Υ (€ εκ.) 2025 πρ. 2026 2027 Δ 27/26

Παροχές Υγείας (ΓεΣΥ) 901,2 1.028,4 1.066,3 +3,7%

Παροχές Κοινωνικής Πρόνοιας (περιλ, ΕΕΕ) 705,8 811,8 820,4 +1,1%

Παροχές Παιδείας 189,0 206,3 234,8 +13,8%

Παροχές Στέγασης 85,3 101,1 98,9 -2,2%

Άλλες κοινωνικές παροχές 31,4 43,0 45,6 +6,1%

Σύνολο κοινωνικών παροχών 2.021,4 2.266,1 2.337,2 +3,1%

Θέση του Συμβουλίου

• Μόνο το ΕΕΕ είναι εισοδηματικά στοχευμένο
(means tested)

• Σε επίπεδο Γενικής Κυβέρνησης οι κοινωνικές 
παροχές αυξάνονται +4,4%/έτος

• Βασικές κατηγορίες: ΓεΣΥ και συντάξεις ΤΚΑ 

• Εισήγηση: Eισοδηματικά κριτήρια στις νέες 
παροχές & αναφορά σε αριθμό δικαιούχων,  
κόστους ανά δικαιούχο και (αν υπάρχει) 
εισοδηματικό κριτήριο. ❑ Παροχές Παιδείας (04301): παροχές και χορηγίες για εκπαιδευτικούς σκοπούς — π.χ. φοιτητική 

μέριμνα/εκπαιδευτικές χορηγίες, κρατικές υποτροφίες, επίδομα αγοράς βιβλίων, μεταφορά μαθητών 
και χορηγίες ειδικής εκπαίδευσης. Δεν περιλαμβάνουν μισθοδοσία, ούτε χορηγίες στα Πανεπιστήμια

Παρουσιάζονται μόνον οι κύριες κατηγορίες· το σύνολο περιλαμβάνει και τις Πολιτιστικές Παροχές (€14,5 εκ.) και τα Ειδικά Ταμεία (€56,7 εκ.) 
π.χ. για το έτος 2027, γι' αυτό δεν ισούται με το άθροισμα των γραμμών.



2 .  Ε Ξ Ο Δ Α  - Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Ι Α Κ Ε Σ  Δ Α Π Α Ν Ε Σ

Επενδυτικά έργα: Διαχρονικά χαμηλά ποσοστά υλοποίησης
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€ εκ. 2024 πραγμ. 2025 πραγμ. 2026 Π/Υ 2027 2028 2029

Αναπτυξιακές 1.022,9 1.194,7 1.624,8 1.157,3 1.061,0 1.000,3

‘Εργα υπό κατασκευή 318,3 369,8 410,5 404,0 407,2 332,3

Δρόμοι 126,1 97,3 126,7 140,8 141,3 126,6

Τελικός Π/Υ αναπτυξιακές 1.490,1 1.483,3

Ποσοστό εκτέλεσης 69% 81% 37% (Ιαν-Αυγ.)

Κυριότερα έργα 2027 

• Ο Π/Υ 2026 προϋπολόγισε +36% πάνω από τη πραγματική δαπάνη του 
2025, - Π/Υ 2027 είναι κάτω από τη δαπάνη του 2025

• Συγχρηματοδοτούμενα: €200 εκ. (2027), €250 εκ. (2028), €250 εκ. 
(2029) ετησίως — ενδεικτική κατανομή ανά Υπουργείο, όχι ανά έργο 

• Δρόμοι μοναδική δαπάνη με ουσιαστική αύξηση 

• Εκτέλεση μεγάλων έργων παραμένει χαμηλή: - από τα 6 έργα με 
πίστωση στον Π/Υ 2026, τα 4 είχαν μηδενική εκτέλεση στο α΄ εξάμηνο, 
ενώ Νέο Κυπριακό Μουσείο και «ΚτίΖΩ» βρίσκονταν μόλις στο 15% 
και 10%, αντίστοιχα

• Το 2027 προβλέπονται σημαντικές πιστώσεις για έργα με 
περιορισμένη ή μηδενική εκτέλεση το 2026, Συνεπώς, κρίσιμο ζήτημα 
δεν είναι μόνο το ύψος των πιστώσεων αλλά η ωριμότητα και η 
δυνατότητα έγκαιρης υλοποίησης των έργων

Έργο
Κόστος € εκ.
(συμπ. ΦΠΑ

ΠΥ 2026 
€ εκ.

Εκτέλεση
1oυ εξ.
2026

Πίστωση
2027 € 
εκ.

2027 / 
συνολικό
κόστος

Δρόμος Δένεια–Ακάκι–Αστρομερίτης 164,2 7,7 0% 15,9 9,7%

Νέο Κυπριακό Μουσείο 143,9 25,0 15% 27,9 19,4%

Πάφος–Πόλη Χρυσοχούς, Τμ. ΙΙ 130,9 -- -- 6,0 4,6%

Δικαστικό Μέγαρο Λευκωσίας 119 0,4 0% -- --

Πάφος–Πόλη Χρυσοχούς, Τμ. Ι 107,3 19,1 0% 18 16,8%

Νέο κτήριο Γενικού Χημείου 106,5 2,9 0% 3,4 3,2%

Σχέδιο «ΚτίΖΩ» 105 15,0 10% -- --
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2 .  Ε Ξ Ο Δ Α  - Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Ι Α Κ Ε Σ  Δ Α Π Α Ν Ε Σ

Κατανομή έργων σε τέσσερις πυλώνες
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1 Τεχνολογία / Καινοτομία

Υφυπ. Έρευνας: €83,6 εκ. αναπτυξιακές το 2027 (από €102,8 εκ.) από 2026 · Προγράμματα 
ΙδΕΚ €18 εκ. (2027) · Νέο Πληροφοριακό Σύστημα Γης για το Τμήμα Κτηματολογίου και 
Χωρομετρίας · ψηφιοποίηση ιατρικών φακέλων ΟΚΥΠΥ · Ανάπτυξη διεπαφών
προγραμματισμού εφαρμογών (APIs) για το Σύστημα Πληροφορικής  ΓεΣΥ (€3 εκ.)
[Παράρτημα Ιβ]

Μετά το ΣΑΑ: υποχώρηση των αναπτυξιακών πιστώσεων, χωρίς αναπλήρωση από εθνικούς 
πόρους, 

2 Κλιματική αλλαγή / Ενέργεια

Φωτοβολταϊκά σε στρατόπεδα · Πράσινα Σχολεία · Ενεργειακή αναβάθμιση δημοσίων 
κτηρίων · Αποθήκευση ενέργειας (Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης) · Εξοικονομώ-Αναβαθμίζω

Δημοσιονομικός κίνδυνος: ενδεχόμενη αγορά δικαιωμάτων CO₂ σε πιθανή περίπτωση απόκλισης 
από τους εθνικούς κλιματικούς στόχους

3 Υδατικό

Υδατικό Έργο Βασιλικός–Λευκωσία Φάση Β €29,8 εκ. - φάση Α και Κοκκινόκρεμμος -
Αντικατάσταση δικτύων με διαρροές (Λεμεσός, Λάρνακα, Πάφος) ·-Αγορά ύδατος +€26 εκ.
→ €168,1 εκ. 

Τμ. Αναπτύξεως Υδάτων: αναπτυξιακές από €59,0 εκ. (2025) σε €35,7 εκ. (2027)

4 Έργα Υποδομής

Δρόμοι: Δένεια–Αστρομερίτης €164,2 εκ. , Πάφος–Πόλη €238,2 εκ. (Τμ. Ι+ΙΙ), Λευκωσία–
Παλαιχώρι €77,6 εκ. · Κτήρια: Μουσείο, Δικαστικό Μέγαρο, Γενικό Χημείο, Νομική 
Υπηρεσία · Περιμετρικός Λευκωσίας (Παρ. Ιβ)

Δρόμοι €140,8 εκ. το 2027 (+11,2%) – η μόνη κεφαλαιουχική γραμμή που αυξάνεται ουσιαστικά



3 . Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η  Σ Τ Ο  Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο

Απασχόληση - μείωση σε όλες τις κατηγορίες εκτός από την
εκπαίδευση
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Υπηρετούντες 1/1/2012 31/12/2018 30/6/2026 Δ 2012-26

Δημόσια Υπηρεσία 19.529 17.429 17.287 -2.242

Εκπαίδευση 12.789 13.008 16.131 +3.342

Γενικό σύνολο 52.267 48.967 51.095 -1.172

+26%
Εκπαίδευση 2012-2026 (+3.342 
άτομα)

822
Νέες μόνιμες θέσεις Εκπαίδευσης 
2027 (573 μονιμοποιήσεις + 209 + 
40)

• Ο προϋπολογισμός παρουσιάζει «καθαρή μείωση 51 θέσεων» 
(386 νέες – 437 καταργήσεις), 822 πρόσθετες μόνιμες θέσεις 
Εκπαίδευσης, εκ των οποίων 573 μονιμοποιήσεις υπηρετούντων 
έκτακτων και 249 πραγματικά νέες - πραγματική καθαρή 
μεταβολή +771

• Η Εκπαίδευση είναι η μόνη «εξαίρεση» από τον κανόνα των 
αντισταθμιστικών εξοικονομήσεων 

• Μαθητικός πληθυσμός: Mαθητές δημόσιας δημοτικής+μέσης
2011/12→2023/24: −2,1% (101.231→99.113)

• Στη Δημόσια Υπηρεσία περιλαμβάνονται 3.804 αποσπασμένοι 
στον ΟΚΥΠΥ
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Μεταρρυθμίσεις: τι περιλαμβάνει ο Π/Υ και τι όχι
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Συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση ΕΚΤΟΣ Ρητά εξαιρείται από τις προβλέψεις

Φορολογική μεταρρύθμιση ΕΝΤΟΣ Φ.Π. υπάλληλοι -4,2%, εταιρικός +20,3%, χαρτόσημα -75%

Συμφωνία ΑΤΑ (13/11/2025) ΕΝΤΟΣ
Εφαρμογή 100% από Ιούλιο 2027, οροφή 4%, ενεργοποίηση με θετικό ΑΕΕ, Κόστος 2027: +€27,9 εκ.· 
πλήρες έτος 2028

Αξιολόγηση εκπαιδευτικών (ΥΣ 20/5/2025) ΕΝΤΟΣ 209 νέες θέσεις + 40 στη Διοίκηση για μείωση αποσπασμένων

Θεσμικές: Ελεγκτική Υπηρεσία, Επίτροπος Νομοθεσίας, 
Εθνική Αρχή Αεροναυτιλίας, Φορέας Ασθενοφόρων

ΕΝΤΟΣ Οικονομική αυτονομία Ελεγκτικής (Ν. 186(Ι)/2025) εντός οροφών ΣΠΔΠ

Μεταρρύθμιση ΟΚΥΠΥ / ΓεΣΥ ΕΚΚΡΕΜΕΙ
Χρηματοδότηση ελλειμμάτων ΟΚΥΠΥ λήγει 31/12/2026 – ο Π/Υ δεν αναφέρει χειρισμό τα επόμενα 
έτη
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Από τον δανεισμό στο χρέος: πώς συνδέονται
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€2.772 εκ.
Έσοδα από δάνεια 2027 (+46,1% έναντι 
Π/Υ 2026)

€2.474 εκ.
Αποπληρωμές δανείων 2027 (εξωτ. €2.414,6 + 
εσωτ. €59,2)

€711 εκ.
Εξυπηρέτηση χρέους (τόκοι) 2027, 
+6,9% — κρατικός Π/Υ (ομάδα 06)

€18,4 δισ.
Δημόσιο χρέος τέλος 2027 · 45,2% ΑΕΠ

• 2027-2028: αποπληρωμές €2,4 και €2,7 δισ. – σημαντικές λήξεις-
- το 2029 μειώνονται στα €1,3 δισ.

• Τόκοι Γενικής Κυβέρνησης (ΓΚ): €428 εκ. (2027) → €549 εκ. 
(2028) → €606 εκ. (2029):

• Ερωτηματικό το ύψος των επιτοκίων 
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Χρηματοδοτικό σκέλος: λήξεις και νέες εκδόσεις
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• Η απόκλιση μεταξύ των ταμειακών ροών δανεισμού του 
κρατικού Π/Υ και της μεταβολής του χρέους Γενικής Κυβέρνησης 

• Αντανακλά διαφορές 

• περιμέτρου και ενοποίησης

• χρονισμού cash–accrual

• μεταβολές χρηματοοικονομικών στοιχείων 
ενεργητικού/ταμειακών διαθεσίμων και

• λοιπές stock-flow adjustments

Πίνακας 1 — Ροές δανεισμού κρατικού Π/Υ (ταμειακά, € εκ.)

Στοιχεία 2026 Π/Υ 2027 Π/Υ

Εισροές: Δάνεια (νέες εκδόσεις/αναλήψεις) 1.897,40 2.772,40

Εκροές: Αποπληρωμές δανείων εξωτερικού -2.148,20 -2.414,60

Εκροές: Αποπληρωμές δανείων εσωτερικού -71,4 -59,2

Εκροές: Έκδοση/παραχώρηση δανείων σε τρίτους -55 -50

Καθαρές ροές δανεισμού -377,20 248,60 

Πίνακας 2 — Γέφυρα προς το χρέος (€ εκ.)

Στοιχεία 2027

Καθαρές ροές δανεισμού κρατικού Π/Υ (+) 248,6

Δημόσιο χρέος τέλος 2026 (+) 18.918,8

Δημόσιο χρέος τέλος 2027 (-) 18.362,2

Μεταβολή χρέους 805,2
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Ειδικές ανά χώρα συστάσεις (CSR) 2026 — και τι κάνει ο Π/Υ 2027
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Πηγή: Σύσταση Συμβουλίου 10/7/2026 , Έκθεση Χώρας 2026

Πίνακας (Σύσταση · Τι προβλέπει ο Π/Υ 2027 · Επαρκές;)

Σύσταση Π/Υ 2027 Αξιολόγηση ΔΣΚ

1. Συγκράτηση καθαρών δαπανών , βελτίωση ποιότητας 
δαπανών, ανασκόπηση δαπανών (spending review)

Στόχος ΚΠΔ 3,0%, - δεν περιλαμβάνει πρόνοια για spending review Μερική συμμόρφωση 

2. Ενδυνάμωση φορολογικής συμμόρφωσης Αναφορά σε εκστρατείες συμμόρφωσης 
Μερική συμμόρφωση – εξακολουθεί να 
υφίσταται το πρόβλημα  

3, Δεύτερος πυλώνας συνταξιοδότησης υπανάπτυκτος Συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση εκτός προβλέψεων 
Ενδείκνυται προώθηση συγκεκριμένου 
σχεδίου 

4, Υποχρηματοδότηση μακροχρόνιας φροντίδας Κοινωνικές παροχές +4,4%, χωρίς διακριτή σχετική πρόνοια
Ενδείκνυται προώθηση συγκεκριμένου 
σχεδίου 

5. Κοινωνική στέγαση Παροχές στέγασης −2,2% (€101,1 → €98,9 εκ.) Μερική συμμόρφωση 

6. Μείωση ενεργειακής εξάρτησης από πετρέλαιο Έργα ΑΠΕ/αποθήκευσης 
Μερική συμμόρφωση αλλά μη επίτευξη 
στόχων 

7. Αξιοποίηση κονδυλίων ΤΑΑ — απορρόφηση 55% ΣΑΑ ολοκληρώνεται εντός 2026· συγχρημ. −15,2% Μερική συμμόρφωση 

8. Έρευνα και καινοτομία ΙδΕΚ €18 εκ. (2027) → €2,5 εκ. (2029) Μη συμμόρφωση 

9. Ενεργειακή μετάβαση · διαχείριση αποβλήτων Μερική συμμόρφωση  - μη επίτευξη  στόχων

10. Δικαστικό σύστημα Δικαστικό Μέγαρο €119 εκ.· Νομική Υπηρεσία +€13,4 εκ.
Δημιουργία υποδομών – διαδικασίες 
παραμένουν χρονοβόρες  
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Κίνδυνοι: καταγεγραμμένοι, όχι πλήρως ποσοτικοποιημένοι
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Εξωτερικοί

1. Γεωπολιτική επιδείνωση (Μέση Ανατολή, Ορμούζ) – ανάπτυξη,
τουρισμός, εμπόριο, βιομηχανία, μετανάστευση

2. Πληθωριστικές πιέσεις λόγω σύρραξης Ουκρανίας–Ρωσίας και 
εχθροπραξιών στη Μέση Ανατολή, με ενδεχόμενη ασύμμετρη 
επέκταση

3. Δασμολογική πολιτική ΗΠΑ – έμμεσες επιπτώσεις

4. Κλιματική αλλαγή – Επιβάρυνση δαπανών από συνέπειες 
κλιματικής αλλαγής — φυσικές καταστροφές, αποζημιώσεις 
πρωτογενούς τομέα, έργα πρόληψης και ετοιμότητας

5. Αλλαγή στον τρόπο υπολογισμού της συνεισφοράς των κρατών 
μελών προς την ΕΕ για Ίδιους Πόρους

6. Αρνητικές εξελίξεις σε οικονομίες άλλων χωρών — χαμηλότερος 
ρυθμός ανάπτυξης, επιδείνωση ισοζυγίου, χρέους, ισοζυγίου 
τρεχουσών συναλλαγών, ανεργίας

Εσωτερικοί / ενδεχόμενες υποχρεώσεις

1. Τερματικός LNG Βασιλικού – εγγυήσεις, διαιτησία

2. Ελλείμματα ΟΚΥΠΥ πέραν 31/12/2026 ή/και μη ανάληψη υποχρεώσεων 
του ΟΚΥπΥ από τον προϋπολογισμό του ΟΑΥ εντός ΓεΣΥ

3. Μη βιώσιμα συνταξιοδοτικά ταμεία κρατικών οντοτήτων

4. Μη εξυπηρετούμενα δάνεια από οντότητες δημοσίου δικαίου

5. Εκκρεμείς αγωγές – καταδικαστικές αποφάσεις

6. Επιβολή προστίμων λόγω μη συμμόρφωσης με το Κοινοτικό Κεκτημένο, 
π.χ. Οδηγία 91/271/ΕΟΚ για τα αστικά λύματα

7. Αγορά δικαιωμάτων CO2 σε απόκλιση από στόχους

8. Αυξήσεις στις λειτουργικές δαπάνες του κράτους κυρίως λόγω
αστάθειας στην τιμή της ενέργειας

9. Ενεργοποίηση ενδεχόμενων υποχρεώσεων που πηγάζουν από κρατικές 
εγγυήσεις

10. Αυξημένες δαπάνες λόγω αύξησης των επιτοκίων της ΕΚΤ —
κατανάλωση, επενδύσεις, εξυπηρέτηση δημόσιου χρέους

11. Αρνητικές οικονομικές επιδόσεις Κρατικών Οργανισμών, Κρατικών 
Επιχειρήσεων, Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και συμβάσεων ΣΔΙΤ

12. Αφθώδης πυρετός – πρωτογενής τομέας

Η Έκθεση Δημοσιονομικών Κινδύνων (Σεπτ. 2026) ποσοτικοποιεί επτά κινδύνους με συνολικό αντίκτυπο €149-349 εκ. και τους κατατάσσει κατά πιθανότητα και χρονικό ορίζοντα. 
Παραμένουν χωρίς εκτίμηση οι μεγαλύτεροι: ΟΚΥΠΥ, Βασιλικό, γεωπολιτικά, πανδημίες, θεομηνίες.



Συστάσεις του Δημοσιονομικού Συμβουλίου

1

2

Πίνακας συμφωνίας κρατικού Π/Υ → ΚΠΔ

για επαλήθευση του 3,0% και μηχανισμός διόρθωσης εντός έτους

3

5

6

7

Ποσοτικοποίηση κινδύνων

ΟΚΥΠΥ, ΔΕΦΑ/ΕΤΥΦΑ, Βασιλικό, συνταξιοδοτικά ταμεία

8

Συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση στο ΜΔΠ

εκτίμηση επίπτωσης 2027-29 και βιωσιμότητα ΤΚΑ έως 2040

Ο Π/Υ 2027 είναι πλεονασματικός. Η ερώτηση για τη Βουλή είναι αν είναι και αξιόπιστος.

Ανακατανομή δαπανών προς όφελος επενδύσεων και 
κοινωνικών δαπανών

Υιοθέτηση πιο φιλόδοξων στόχων σε ότι αφορά την 
ενεργειακή μετάβαση

4 Συγκράτηση της απασχόλησης στο Δημόσιο τομέα

Συγκράτηση του κρατικού μισθολογίου – Αναμόρφωση ΑΤΑ 
και σύνδεση με την παραγωγικότητα

με αυστηρή τήρηση οροφών

αναμόρφωση ΑΤΑ και σύνδεση με την παραγωγικότητα

Δεσμευτικές οροφές στο τριετές πλαίσιο
οι οροφές του ΜΔΠ να  έχουν δεσμευτικό χαρακτήρα – να δίδονται εξηγήσεις
για τυχόν αποκλίσεις

9 Περιορισμός συμπληρωματικών προϋπολογισμών

ο εγκεκριμένος Π/Υ να παραμένει η πραγματική δέσμευση του έτους

10 Υιοθέτηση λογιστικής δεδουλευμένων (accrual accounting)

συμβατότητα με ΕΣΛ 2010 και γεφύρωση ταμειακών–δεδουλευμένων μεγεθών

για αποφυγή δημοσιονομικού κόστους από απόκλιση στους κλιματικούς στόχους

συγκράτηση λειτουργικών δαπανών και προτεραιότητα σε επενδύσεις και 
κοινωνική πολιτική



ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

Πού θα βρείτε το έργο του Δημοσιονομικού Συμβουλίου

ΕΚΘΕΣΕΙΣ

• Ενδιάμεση Έκθεση (άνοιξη)

• Τελική Έκθεση (φθινόπωρο)

• Εκθέσεις δραστηριοτήτων προς 
τη Βουλή

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

• Νέα, ανακοινώσεις και τοποθετήσεις

• Σύντομα σημειώματα

• Βασικοί μακροοικονομικοί και 
δημοσιονομικοί δείκτες

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

• Εθνικό πλαίσιο δημοσιονομικής 
ευθύνης

• Ευρωπαϊκό πλαίσιο οικονομικής 
διακυβέρνησης

Λεωφόρος Λεμεσού 75, Γραφείο 401, 2121 Αγλαντζιά ·  +357 22 803691  ·  info@fiscalcouncil.gov.cy

https://www.fiscalcouncil.gov.cy
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